
Corporate 
paletteКазахстан: 7 ключевых 

налоговых изменений, 
влияющих на международ-
ные структуры

И как их учитывать при 
планировании бизнеса в 2026 году 

Октябрь  2025 г.



Corporate 
palette№1. Отмена трехлетней льготы по 

дивидендам

До конца 2025 действует 
пониженная ставка 10% по 
дивидендам, если срок владения 
превысил три года (кроме выплат 
недропользователями, а также в 
страны со льготным 
налогообложением)

П. 4 ст. 646 старого НК РК

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

дивиденды



Corporate 
palette

С 2026 года эта льгота 
отменяется, однако…

см. далее

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

дивиденды

№1. Отмена трехлетней льготы по 
дивидендам



Corporate 
palette№2. Вводится пониженная ставка 5%

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

дивиденды

С 2026 начинает применяться 
льготная ставка 5% по выплатам 
дивидендов нерезидентам в 
пределах 230 тыс. МРП (около 
$1,8 млн) при условии владения 
не менее 25% (кроме выплат в 
страны со льготным 
налогообложением)

П. 1 ст. 682 нового НК РК



Corporate 
paletteЧто делать?

Оценить применимые ставки сейчас 
и со следующего года, чтобы принять решение о целесообразности 

ускоренного или отложенного распределения дивидендов

Снижение ставки до 5% возможно по некоторым налоговым соглашениям 
Казахстана. Однако и с этим не все так просто – об этом изменение №3



Corporate 
palette№3. Меняются правила применения льгот 

по соглашениям

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

доходы 

(дивиденды, 
проценты, 
услуги и т.д.)

До конца 2025 пониженные 
ставки по налоговым 
соглашениям Казахстана при 
выплате дохода 
взаимосвязанным лицам 
применяются только если за 
рубежом этот доход облагается 
налогом по ставке не ниже 15%

П. 3 ст. 666 и п. 1 ст. 667 
старого НК РК



Corporate 
palette№3. Меняются правила применения льгот 

по соглашениям

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

доходы 

(дивиденды, 
проценты, 
услуги и т.д.)

C 2026 года требование о 
налоговой нагрузке на доходы 
отменяется. Сохраняется условие 
о наличии сертификата 
резидентства и фактическом 
праве на доход для дивидендов, 
роялти и вознаграждений.

П. 2 ст. 705 и п. 1 ст. 706 
нового НК РК



Corporate 
palette№3. Меняются правила применения льгот 

по соглашениям

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

доходы 

(дивиденды, 
проценты, 
услуги и т.д.)

Практика фактического права на 
доход активно развивается и все 
чаще налоговая служба 
оспаривает льготы по 
соглашению по причине того, что 
иностранный получатель дохода 
– не его окончательный 
(фактический) получатель

Судебный спор по делу 
ТОО «Богатырь Комир»



Corporate 
paletteЧто делать?

Проработать применимость льгот по соглашению в этом и в 
следующем году и оценить целесообразность корректировки 

графика выплаты доходов за рубеж.



Corporate 
palette№4. Отмена трехлетней льготы при 

продаже

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания



продажа актива

До конца 2025 действует 
освобождение прибыли при 
продаже компании, если срок 
владения превысил три года
(кроме продажи 
недропользователей, а также 
прибыли, полученной 
инвесторами из стран с льготным 
налоговым режимом)

Подп. 8 п. 9 ст. 645 
старого НК РК



Corporate 
palette№4. Отмена трехлетней льготы при 

продаже

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания



продажа актива

С 2026 года льгота перестает 
применяться, однако остается 
возможность освобождения 
прибыли от продажи в рамках 
налогового соглашения между 
Казахстаном и страной, 
налоговым резидентом которой 
является продавец

Как правило, это статья 13 
налогового соглашения



Corporate 
paletteЧто делать?

Оценить применимость трехлетней льготы в текущей структуре и 
перспективы освобождения прибыли по налоговому соглашению в 

следующем году и целесообразность провести реструктуризацию или 
закрыть сделку по продаже актива до конца года



Corporate 
palette№5. Снижение ставки налога у источника 

по вознаграждениям

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

вознаграждения

До конца 2025 года базовая 
ставка налога у источника по 
вознаграждениям составляет 
15% с возможностью ее 
снижения по налоговым 
соглашениям до 10%

Подп. 5 п.1 ст. 646 
старого НК РК



Corporate 
palette№5. Снижение ставки налога у источника 

по вознаграждениям

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

вознаграждения

С 2026 года базовая ставка 
налога у источника на 
вознаграждения по займам, 
кредитам и долговым ценным 
бумагам составит 10% (без 
необходимости применения льгот 
по соглашениям)

Подп. 7 п.1 ст. 682 
нового НК РК



Corporate 
paletteЧто делать?

Оценить применимость льгот по вознаграждениям, выплачиваемым 
в этом году, и целесообразность изменения графика начисления и 

выплаты вознаграждений по займам и кредитам



Corporate 
palette№6. Изменение практики и определения 

роялти

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

роялти

С 2026 года налогом у источника 
не облагаются услуги по 
техническому обслуживанию, 
если они указаны в договоре 
отдельно от дохода в виде 
роялти

П. 5 ст. 683 НК РК



Corporate 
palette№6. Изменение практики и определения 

роялти

Зарубежная 

штаб-квартира

Казахстанская 

компания

роялти

Развивается практика 
классификации доходов по 
договору как услуг и роялти для 
целей налога
у источника

Судебные споры по делам 
ТОО «Прада Казахстан» 
и ТОО «Мэри Кэй (Казахстан)»



Corporate 
paletteЧто делать?

Проверить корректность классификации выплат по договорам услуг 
по налогу у источника (освобождение для услуг или 10% для роялти), 

подготовить стратегию защиты и при необходимости внести 
изменения в договоры



Corporate 
palette№7. Возвращение льготы по налогу 

у источника в Астана Хаб

Иностранный 

контрагент

Резидент 

«Астана Хаб»

Подп. 13 ст. 681 нового НК РК

С 2026 года возвращается освобождение по налогу у источника для 
резидентов технопарка «Астана Хаб» в отношении выплачиваемых за 
рубеж роялти (кроме выплаты в страны со льготным налогообложением)

роялти



Corporate 
palette№7. Возвращение льготы по налогу 

у источника в Астана Хаб

Также с 2026 года со 100% до 90% снижается порог выручки от 
приоритетных видов деятельности для сохранения статуса резидента 
технопарка «Астана Хаб»

Иностранный 

контрагент

Резидент 

«Астана Хаб»
роялти

Подп. 2 п. 1 ст. 17 нового НК РК



Corporate 
paletteЧто делать?

В отношении выплат роялти – оценить целесообразность изменения 
графика выплат с учетом вводимой в следующем году льготы по 

налогу у источника



Corporate 
paletteОсвобождение дополнительного взноса в 

имущество

Материнская 

компания

Казахстанская 

компания

взнос в 
имущество

С 2026 года вводится 
освобождение от корпоративного 
подоходного налога при 
дополнительном взносе в 
имущество

Подп. 1 п. 1 ст. 238 
нового НК РК



Corporate 
paletteКонтактные данные

Управляющий партнер

Т: +7 905 709 52 84
E: vkalgin@globalaimcons.com

Виктор Калгин

Партнер

Т: +7 985 250 68 82
E: epopova@globalaimcons.com

Елена Попова

Информация, содержащаяся в настоящем документе, носит общий характер и подготовлена без учета конкретных
обстоятельств того или иного лица или организации. Хотя мы стремимся представлять своевременную и точную информацию,
мы не можем гарантировать того, что данная информация окажется столь же точной на момент получения или будет
оставаться столь же точной в будущем. Предпринимать какие-либо действия на основании такой информации можно только
после консультаций с соответствующими специалистами и тщательного анализа конкретной ситуации. 
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