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Об «Астана Хаб»

«АСТАНА ХАБ» | БАЗОВЫЕ ПРАВИЛА

КТО МОЖЕТ СТАТЬ УЧАСТНИКОМ

Участником может стать юридическое лицо, зарегистрированное в автономном кластерном фонде «Астана Хаб». Подать 
заявку могут как вновь создаваемые, так и действующие компании. Ключевое условие: не менее 90% годового дохода 
составляют доходы от приоритетных видов деятельности в области IT (статья 17 Налогового кодекса Республики 
Казахстан, НК РК). Действует принцип экстерриториальности: участник может вести деятельность из любого места на 
территории Республики Казахстан – физическое присутствие в зоне «Астана Хаб» не требуется.

ОСНОВНЫЕ НАЛОГОВЫЕ ЛЬГОТЫ

Участники «Астана Хаб» освобождаются от уплаты корпоративного подоходного налога (КПН) и НДС, индивидуального 
подоходного налога (ИПН), а также социального налога с зарплат иностранных работников и налога у источника по 
отдельным выплатам нерезидентам. Льготы действуют до 1 января 2029 года, обсуждается продление до 2045 года. 
Краткое описание налоговых льгот – далее в Разделе 01.

ЧТО ТАКОЕ «АСТАНА ХАБ»

«Астана Хаб» – это международный технологический парк IT-стартапов, созданный в 2018 году. Парк функционирует в 
форме автономного кластерного фонда. Цели – формирование экосистемы для развития IT-индустрии Казахстана, 
привлечение международных технологических компаний и стимулирование экспорта услуг в сфере информационных 
технологий (IT).



Налоговые льготы «Астана Хаб»01
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Корпоративный налог и НДС

КОРПОРАТИВНЫЙ ПОДОХОДНЫЙ НАЛОГ (КПН)

Участники «Астана Хаб» освобождены от КПН по доходам от объектов интеллектуальной 

собственности (программное обеспечение, изобретения), услуг в сфере информатизации (исследование, 

тестирование, техподдержка, обучение пользователей) и иных доходов от приоритетных видов 

деятельности (статьи 738–741 НК РК). По доходу от объектов интеллектуальной собственности 

применяется коэффициент взаимосвязи, который может ограничивать величину дохода, 

освобождаемого от КПН.

НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (НДС)

Также действует освобождение от НДС оборотов по реализации товаров, работ и услуг участниками 

«Астана Хаб» (статья 474 НК РК). От НДС освобожден импорт товаров, используемых в приоритетных 

видах деятельности по утвержденному перечню (статья 479 НК РК). Услуги нерезидентов, 

приобретенные участником «Астана Хаб» для приоритетных видов деятельности, не образуют 

облагаемого оборота – отсутствует необходимость уплачивать НДС за нерезидента (статья 454 НК РК).

РАЗДЕЛ 01 | НАЛОГОВЫЕ ЛЬГОТЫ «АСТАНА ХАБ» | КОРПОРАТИВНЫЙ НАЛОГ И НДС
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Зарплатные налоги и налог у источника

РАЗДЕЛ 01 | НАЛОГОВЫЕ ЛЬГОТЫ «АСТАНА ХАБ» | ЗАРПЛАТНЫЕ НАЛОГИ И НАЛОГ У ИСТОЧНИКА

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПОДОХОДНЫЙ НАЛОГ (ИПН) И СОЦИАЛЬНЫЙ НАЛОГ С ЗАРПЛАТ

Доходы работников участников «Астана Хаб» исключены из объекта обложения ИПН (статья 429 НК 
РК), а в части зарплат иностранных работников – также освобождены от социального налога (статья 
556 НК РК).

НАЛОГ У ИСТОЧНИКА ПО ВЫПЛАТАМ НЕРЕЗИДЕНТАМ

Освобождены от налога у источника (КПНуИВ) роялти, выплачиваемые участником «Астана Хаб» 
иностранным юрлицам, а также доходы от консультационных, маркетинговых, инжиниринговых услуг, 
услуг в сфере информационной безопасности и работ по созданию центров обработки данных (статья 
681 НК РК). Условие – получатель доходов не находится в государстве с льготным налогообложением, 
а услуги и роялти приобретаются для приоритетных видов деятельности.

НАЛОГ У ИСТОЧНИКА ПО ДИВИДЕНДАМ И ПРИРОСТУ СТОИМОСТИ

Применяется пониженная ставка по налогу у источника на дивиденды и прибыль от прироста 
стоимости, получаемые иностранными инвесторами от компаний – участников «Астана Хаб»: 5% вместо 
стандартных 15% (статья 682 НК РК).



Пример: IT-услуги в рамках группы02
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Пример: IT-услуги в рамках группы

РАЗДЕЛ 02 | ПРИМЕР: IT-УСЛУГИ В РАМКАХ ГРУППЫ | СТРУКТУРА ГРУППЫ

СТРУКТУРА ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ

На диаграмме представлен пример структуры группы с IT-
компанией, использующей льготы «Астана Хаб»:

— ServiceCo – казахстанская компания, участник «Астана Хаб», 
оказывает услуги в сфере информатизации по 
проектированию, адаптации и тестированию программного 
обеспечения (ПО), а также по технической поддержке.

— Часть работ ServiceCo передает на аутсорсинг сторонним 
провайдерам.

— ServiceCo принадлежит иностранной материнской компании
HoldCo (например, в Нидерландах или ОАЭ).

— HoldCo также владеет исключительными правами на ПО, 
адаптацию и техническую поддержку которого 
осуществляет ServiceCo.

— HoldCo получает выручку от коммерциализации ПО. Через 
эту компанию также структурируются дивидендные потоки 
и инвестиции.

КЛЮЧЕВЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА СТРУКТУРЫ

ServiceCo применяет льготы по КПН, НДС, зарплатным налогам 
и налогу у источника. Также действует пониженная ставка при 
распределении дивидендов.

НИДЕРЛАНДЫ /  ОАЭ

HoldCo

IT-услуги

КАЗАХСТАН («АСТАНА ХАБ»)

ServiceCo

ВЕСЬ МИР

Клиенты

Предоставление лицензий и 
оказание услуг

ВЕСЬ МИР

Провайдеры

Предоставление услуг и 
программных продуктов

100% участия
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Льготы по КПН и НДС

РАЗДЕЛ 02 | ПРИМЕР: IT-УСЛУГИ В РАМКАХ ГРУППЫ | ЛЬГОТЫ ПО КПН И НДС

ДЕНЕЖНЫЕ ПОТОКИ И ПРИМЕНИМЫЕ ЛЬГОТЫ КОРПОРАТИВНЫЙ ПОДОХОДНЫЙ НАЛОГ

ServiceCo как участник «Астана Хаб» получает доход от услуг в 
сфере информатизации, которые относятся к одному из 
приоритетных видов деятельности – разработке и 
сопровождению ПО. Сумма КПН по таким доходам 
уменьшается на 100%, т.е. доход освобожден от этого налога.

При этом ServiceCo соблюдает специальные требования для 
применения льготы применительно к доходу от IT-услуг (пункт 
2 статьи 741 НК РК):

— Соответствие договора с HoldCo законодательству 
Казахстана;

— Заключение трудовых договоров с работниками по 
Трудовому кодексу Казахстана;

— Достаточное количество работников с необходимой 
квалификацией и опытом работы в IT-сфере;

— Соответствие объема расходов ServiceCo фактически 
необходимому для оказания услуг.

НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ

Выручка ServiceCo освобождена от НДС. По услугам, 
приобретенным у нерезидентов (например, иностранные 
подрядчики), также не подлежит уплате НДС за нерезидента.

НИДЕРЛАНДЫ /  ОАЭ

HoldCo

Освобождение выручки 
ServiceCo от НДС и КПН

ServiceCo

ВЕСЬ МИР

Клиенты

100% участия

ВЕСЬ МИР

Провайдеры

КАЗАХСТАН ( «АСТАНА ХАБ» )
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Льготы по налогу у источника и зарплатным налогам

РАЗДЕЛ 02 | ПРИМЕР: IT-УСЛУГИ В РАМКАХ ГРУППЫ | ЛЬГОТЫ ПО НАЛОГУ У ИСТОЧНИКА И ЗАРПЛАТН ЫМ НАЛОГАМ

ДЕНЕЖНЫЕ ПОТОКИ И ПРИМЕНИМЫЕ ЛЬГОТЫ ВЫПЛАТЫ ИНОСТРАННЫМ ПРОВАЙДЕРАМ

Выплаты ServiceCo роялти, а также за консультационные, 
маркетинговые, инжиниринговые услуги, услуги в сфере 
информационной безопасности, работы по созданию центров 
обработки данных иностранным провайдерам освобождены от 
налога у источника (КПНуИВ).

Льгота применяется при условии, что получатель платежа не 
зарегистрирован в государстве с льготным налогообложением, 
а услуги или роялти связаны с приоритетными видами 
деятельности.

НДС ЗА НЕРЕЗИДЕНТА

По услугам, приобретенным у нерезидентов (например, 
иностранные подрядчики), не подлежит уплате НДС за 
нерезидента.

НИДЕРЛАНДЫ /  ОАЭ

HoldCo

Ставка 5% КПНуИВ по 
дивидендам

ServiceCo

ВЕСЬ МИР

Клиенты

100% участия

Освобождение от НДС 
нерезидента и КПНуИВ

ВЕСЬ МИР

Провайдеры ДИВИДЕНДЫ И ЗАРПЛАТЫ

Дивиденды от ServiceCo в адрес HoldCo облагаются налогом у 
источника по ставке 5%. Зарплаты сотрудников ServiceCo не 
облагаются ИПН, а для иностранных граждан также 
освобождены от социального налога.

КАЗАХСТАН («АСТАНА ХАБ»)



Критерии для участников 
«Астана Хаб»03
У С Л О В И Я  П Р И М Е Н Е Н И Я  Л Ь Г О Т

П Р И О Р И Т Е Т Н Ы Е  В И Д Ы  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И
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Условия и приоритетные виды деятельности

УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ЛЬГОТ

Участники «Астана Хаб» должны получать не менее 90% годового дохода от приоритетных видов 
деятельности в области IT. Для производимых товаров – соответствие критериям собственного 
производства. Для услуг в сфере информатизации – наличие у работников необходимой квалификации, 
трудового опыта и подтверждение объема расходов.

Участники также должны уплачивать ежеквартальный взнос в размере 1% дохода от приоритетных 
видов деятельности, ежеквартально отчитываться о своей деятельности, а при превышении порога 
дохода – подтверждать структуру доходов у независимого аудитора.

ПРИОРИТЕТНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Текущий перечень приоритетных видов деятельности включает разработку, внедрение, поддержку и 
коммерциализацию ПО и информационных систем; обработку данных; НИОКР в сфере IT; 
микроэлектронику, робототехнику, радиотехнологии, телеком; информационную безопасность; 
облачные технологии; блокчейн; беспилотные системы; искусственный интеллект; интернет-
маркетплейсы на собственном ПО; IoT; игры; обучение в сфере IT; VR/AR; вычислительную 
инфраструктуру. Консультационные услуги и услуги общего характера в данный перечень не входят.

РАЗДЕЛ 03 | КРИТЕРИИ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ «АСТАНА ХАБ» | УСЛОВИЯ И ПРИОРИТЕТНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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